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DAs Pro M FU RAU UND KARRIERE,

KARIN WIMMER BA (Mentee)
Veririebsmanagerin in der Energie AG OO Vertrieb GmbH
im Bereich Privat-, Gewerbe- und Gemeindekunden

,Anfangs konnte ich mir unter dem Cross-Mentoring Programm noch
wenig vorstellen. Umso positiver waren die Erfahrungen, die ich wah-
rend dieser zehn Monate machen durfte. Das Matching zwischen
zwei Personen unterschiedlicher Unternehmen macht den vertravens-
vollen und unvoreingenommenen Austausch auf Augenhshe méglich,
bei dem auch sensible Themen ihren Platz finden. Die praxisnahen
Themen in den Gespréichen bieten wertvolle Hilfestellungen fir den
beruflichen Alllag - andere Blickwinkel und seinen eigenen Horizont
erweitern. Die Vernetzung zwischen den Mentees ist nicht nur beruf-
lich interessant, sondern fuhrt zu wertvollen Freundschaften. Ich kann
das Programm all jenen Frauen weiterempfehlen, die sich sowohl be-
ruflich als auch persénlich weiterentwickeln wollen und offen sind fur
neue Bekanntschaften, interessante Gespréche und kreative Ideen.”

MAG. THOMAS OBERNGRUBER (Mentor)
Geschéfisfihrer Sparte Information + Consulting der WKOO

Karriereziele zu erreichen und beruflich weiterzukommen, ist oft
eine Herausforderung, insbesondere fiir motivierte und talentierte
Frauen. Das Crossmmentoring-Programm ist ein groPartiger

,Deep Dive”, wobei Schlisselaspekte wie Vertrauen, Netzwerke,
Erfahrungsaustausch und viel Training on the job auf angenehme Art
und Weise integriert sind. Ich sehe es als Bereicherung, Frauen auf
ihren Karrierewegen auf Augenhohe begleiten zu dirfen und einen

Beitrag zu leisten, damit sich Situationen und Systeme nachhaltig \ 4
zum Besseren veréindern kénnen.” r
PROGRAMMLEITUNG: ORGANISATION:
Mag.® Doris Schulz — Medienfrau Mag.° Heidi Hiegelsberger 7
Wallererstrafe 242, 4600 Wels T+43 677 623 19 009 S.r i e v v
T+43 699 170 72 197 heidi.hiegelsberger@crossmentoring.at
doris.schulz@crossmentoring.at office@crossmentoring.at

www.crossmentoring.at

gemat § 24 Med) www.crossmentoring.at cross-Mentoring

oo o
Medieninhaber und Herausgeber: Mag. Doris Schulz, Wullerer StrafBe 242, 4600 Wels, T+43/699/170 72 197, offi Jienfrau.at, dienfrau.at.
Fir den Inhalt verantwortlich: Mag.® Doris Schulz. Bildmaterial: Titelbild , Partnerschaft” vonlngeborg Rauss. _ i
Druck: druck.at - Druck- und Handelsgesellschaft mbH, 2544 Leobersd: www.women-excellence-circle.at ZUM ERFOLG BEGLEITEN

Alle Angaben erfolgen trotz sorgféltiger Bearbeitung ohne Gewaihr, eine Haftung ist hl Teilnahme- und Si bedi unfer: wi dienfrau.at



WAS IST CROSS-MENTORING?

Cross-Mentoring ist die Begleitung einer beruflichen Potenzialtréigerin durch
einen erfahrenen Mentor oder eine erfahrene Mentorin — firmenibergreifend,

individuell, unterstiitzend und beratend.

Einblicke in andere Unternehmensstrukturen und die Fishrungsarbeit des Mentors/
der Mentorin bieten Lernfelder, um die eigene Rolle bestméglich zu besetzen. Bei
regelmé&fBigen Treffen werden die Herausforderungen der Mentees entspannt
diskutiert und aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet. Bei diesem Prozess ist
der Erfahrungsschatz einer erfolgreichen Persénlichkeit ungemein wichtig und

unterstitzt die Weiterentwicklung.

Cross-Mentoring unterstitzt als Werkzeug der strategischen Personalentwicklung

gezielt das Vorankommen weiblicher Potenzialtrégerinnen.

ZIELSETZUNG

Die Begleitung durch eine erfahrene, externe Fishrungskraft aus einem anderen
Unternehmen férdert und formt die persénliche Entwicklung der Mentees.

DIE MENTEE ...

ist eine Mitarbeiterin mit hohem Potential und bereit zur Ubernahme einer
verantwortungsvollen Position im Unternehmen — also Frauen kurz vor oder

unmittelbar nach einem Karriereschritt.

DIE MENTORINNEN UND MENTOREN ...

sind erfahrene Persénlichkeiten, die aufstrebende Frauen mit grolem Engagement

unterstitzen.

CROSS-MENTORING PROGRAMM 2025 @
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1. Zwischenmeeting

WAS SIND IHRE VORTEILE?
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Weibliche High Potentials werden bei der Bewdltigung neuer Aufgaben durch
den Austausch mit erfahrenen Fishrungskréften unterstitzt und finden sich so
schneller in einer neuen Rolle zurecht.

Qualifikationen der Mentees werden durch Selbstreflektion und den Erfahrungs-
schatz erfolgreicher Leader fachlich und persénlich erweitert.

Ein firmenibergreifendes, professionelles Matching (Basis: INSIGHTS-Profil-
Analyse) von Mentoring-Paaren erméglicht héchste Kompetenzerweiterungen
der Mentees.

Der Aufbau eines Netzwerkes im Mentoring-Jahrgang - hier treffen Mentees
aus unterschiedlichen Unternehmen und ebenso viele Mentorlnnen aufeinander.

lhr Unternehmen setzt ein Statement fir Chancengleichheit, Diversitét und
zukunftsorientierte Fihrungskréfteentwicklung.

IHRE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Anmeldefrist: 15.02.2025

Anmeldung zum Programm per Mail an: office@crossmentoring.at unter Angabe von:

»
»
»
»
»

Normalpreis
Early Bird Preis (bei Anmeldung bis 31.12.2024):

Unternehmen

Mentee

Mentor*in

Betreuer*in (Personalverantwortliche /r)
Promotor*in (Geschéftsfilhrer*in)

Preis bei Teilnahme als Einzelperson:

Teilnahme als Mentee:

€ 3.800,- (exkl. 20% MwSt.)
€ 3.300,- (exkl. 20% MwSt.)

€ 2.300,- (exkl. 20% Mws$t.)

MENTORINGARBEIT

16.07.2025 15.10.2025
Sommermeeting Mentee-Treffen

06.03.2025
Startworkshop

04.06.2025
2. Zwischenmeeting

17.09.2025
3. Zwischenmeeting

06.11.2025
Abschlussfeier




